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‘Borrando etiquetas’ para

erradicar la discriminacion

Un proyecto educativo de los
alumnos del IES El Picarral de
Zaragoza para trabajar y superar
prejuicios y estereotipos

rabajar como un negro». «{Hablo
en chino?». «Corres como una ni-
fa». «Eres tacafio como un soria-
no» o «cabez6n como un mafoy...
Los estereotipos llenan nuestra
vida e intoxican nuestro lenguaje.
Los prejuicios se han convertido
en frase hecha y parece que una
parte de la sociedad acepta que
‘Cuando el rio suena agua lleva’.
Algo habra de cierto en las gene-
ralizaciones, el reduccionismo y
las simplificaciones.

«Un estereotipo es una imagen
mental fija muy simplificada acer-
ca de un tipo de persona o cosa.
Puede ser tanto positivo como ne-
gativo; normalmente es negati-
vo». Asi comienza la pagina web
que alumnos y profesores del IES
El Picarral de Zaragoza han cons-
truido como lugar comtin donde
volcar y compartir el proyecto
educativo en el que estan traba-
jando. Se llama ‘Borrando etique-
tas’, una iniciativa disefiada para
los cursos de 12,22y 32 de ESO, en
colaboracion con el Proyecto de
Integraciéon de Espacios Escola-
res (PIEE) de El Picarral.

Declaracion de intenciones

«Un estereotipo suele ser un con-
junto de creencias compartidas
socialmente sobre las caracteris-
ticas de alguien —un tipo de per-
sona o grupo social-. Creencias
que suelen exagerar un determi-
nado rasgo que se atribuye a esa
persona o a ese grupo. Normal-
mente, esa imagen fija no coinci-
de conlarealidad».Y con estade-
claracién de intenciones, han co-
menzado a reflexionar sobre este
tema, que afecta a todos y que es
fuente de tanta discriminacién y
conflictos.

En el marco de la ‘Semana de la
Mujery la Nifia en la Ciencia’, que
se celebro el pasado 11 de febrero,
y con el horizonte en la celebra-

ciéon del Dia de la Mujer, el proxi-
mo 8 de marzo, pensaron en abor-
dar los estereotipos de género. Pe-
ro la idea fue cobrando fuerza y
decidieron ampliar la mirada a to-
da clase de estereotipos: las eti-
quetas sociales, econémicas, reli-
giosas, raciales... La orientadora
del instituto, Carolina Millan, y la
educadora del PIEE del Picarral,
Judith Urigoitia, se sumaron entu-
siastas al proyecto y junto con
Blanca Dominguez, jefa de estu-
dios del centro, disefiaron una
propuesta que implicaba a las
asignaturas de Tutoria, Valores
Eticos, Religion y Educacion para
la Ciudadania. «No se trata de un
proyecto curricular ni calificable
-subraya Dominguez-y esolo ha-
ce todavia més valioso. Depende,
por completo, del grado de impli-
cacion de los alumnosy. Y este ha
sido mas que satisfactorio.

Entrevistas y testimonios

Por parejas, los alumnos crearon
un cuestionario sobre un determi-
nado estereotipo —-de clase social,
de género, étnico y cultural-, para
poder entrevistar a personas de su
entorno y recoger las respuestas
por escrito. Como colofén a esas
entrevistas, pidieron a los entre-
vistados un testimonio personal,
una anécdota..., que grabaron con
sus mévilesy con los que hicieron
videos de un minuto.

Para dar ejemplo, motivar a los
escolares y arrancar con el traba-
jo, varios miembros de la comuni-
dad educativa grabaron sus pro-
pios testimonios. El director, la je-
fa de estudios, la orientadora, el
trabajador social del centro, algu-
nos profesores... contaron, desde
su propia experiencia, historias
que habian vivido, relacionadas
con los estereotipos, lo que per-
miti6 a los adolescentes pasar de
los enunciados a la primera per-
sona. «Poner enboca de personas
concretas y conocidas la expe-
riencia de haber sufrido por los
prejuicios y estereotipos es im-
portante y hace accesible la refle-
xidn. Ademas, los alumnos sintie-
ron asila empatia necesaria en un
trabajo que combina el analisis
con la educacién emocionaly, ex-
plica Carolina Millan.

«A través de las entrevistas -ex-
plica Blanca Dominguez-, el
alumnado se ha dado cuenta de

Los alumnos han entrevistado a docentes, compafieros, vecinos del barrio... Toni GaLAN

La exposicion ante el grupo y la reflexion, bases de la metodologia del instituto. Toni caLin

que muchas personas adultas, ni-
fios o adolescentes, como ellos
mismos, sufren situaciones nega-
tivas por causa de la presencia do-
minante de un estereotipo. Es en-
tonces cuando se favorece la em-
patia, porque el estereotipo es al-
go arbitrario e injustificado y a to-
do el mundo puede alcanzarle. A
partir de ahi, el estereotipo pier-
de parte de su poder destructivo.
Si no destructivo si reduccionis-
ta. Porque la realidad es mucho

mas rica que un mont6n de eti-
quetas».

En la pagina web del proyecto
(https://sites.google.com/ie-
selpicarral.com/borrando-
etiquetas/inicio?authuser=0),
alumnado y profesorado han po-
dido encontrar, ademas, recursos
para trabajar los diferentes tipos
de estereotipos. Desde una guia
visual para desterrar prejuicios
sobre los alumnos que presentan
Trastorno de Espectro Autista

(TEA) y los mitos acerca del au-
tismo, realizada por la profesora
del centro Arancha Hernandez,
hasta materiales del Centro Rei-
na Sofia sobre adolescencia y ju-
ventud, que pudieran servir de
reflexién y punto de partida del
proyecto.

«Tampoco queriamos que los
alumnos tuvieran muchos mate-
riales y recursos a su disposicion
antes de comenzar el proyecto
para que pudieran ser ellos mis-
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mos los que extrajeran sus pro-
pias conclusiones, reflexionaran
a partir de hechos reales y cons-
truyeran juntos el conocimiento,
destaca la jefa de estudios. Este
modo de proceder es una de las
sefias de identidad de todos los
proyectos del instituto. Asi, el pro-
ceso de aprendizaje, tal vez, es
mas lento, pero cala hondo en los
jovenes y les hace sentir que lo
aprendido es algo mas que una lis-
ta mas o menos adecuada de co-
nocimientos.

Compaiieros, familiares...
Durante las semanas que han tra-
bajado en el proyecto, los alum-
nos han entrevistado a decenas de
compaiieros, profesores, familia-
resy vecinos del barrio, recogien-
do valiosisimos testimonios sobre
como los prejuicios condicionan
e impiden muchas veces una con-
vivencia sana y constructiva.
Estereotipos relacionados con
la clase social a la que se pertene-
ce; estereotipos en funcion del se-
xo0 —el color azul es para nifios y
el rosa par las nifias—; incluso,
cuando pensamos en hacer unre-
galo, ofrecemos un cochecito pa-
ra el niflo y una mufieca para la
nifia. Otros estereotipos muy ex-
tendidos, y que han aparecido en
el desarrollo de este proyecto, es
el asociado con las razas, etnias y
culturas. Asi, cuando pensamos
en una persona de origen chino,
inmediatamente asignamos va-
rios juicios de valor peyorativos,

como, por ejemplo, que todos co-
men perros y gatos. O que todos
los 4rabes son terroristas; los fran-
ceses, prepotentes...

Todas estas etiquetas han ido
cayendo poco a poco al mismo
tiempo que los alumnos desarro-
llaban competencias importanti-
simas para su futuro como la ca-
pacidad de analisis critico o la au-
tonomia para decidir qué pregun-
tas serfan las apropiadas para que
sus entrevistados mostraran con
mayor claridad y contundencia el
poder de los estereotipos y las
formas de combatirlos.

Alumnos y tutores han visuali-
zando todos los testimonios reco-
gidos en video y han puesto en
comun sus conclusiones. Entre
todos, han elegido los mejores, los

Preparando el cuestionario de las entrevistas. Toni caLAN

mas representativos y, junto con
la reflexién compartida, han da-
do forma a una posible ‘Guia pa-
rala reflexién’ y han surgido mu-
chas propuestas para mejorar, que
les permitiran afrontar los prejui-
cios con una mirada méas honda,
compleja e inclusiva.

Trabajar sin libros

En estos momentos de incerti-
dumbre, limitaciones y restriccio-
nes, el IES El Picarral ha optado
por trabajar en proyectos de pro-
fundidad, por ahondar en las ra-
zones que nos llevan a hacer jui-
cios sin argumentos que los sus-
tenten, a rechazar al diferente, a
excluir a los que no encajan en
nuestras etiquetas. Un proyecto,
precisamente, orientado a borrar

-

Los alumnos visualizan los videos que han realizado. toni caLAN

todos esos estereotipos, que tan-
to dafio hacen en la etapa de la
adolescencia y siempre. No obs-
tante, el instituto naci6 con voca-
cion de hacer las cosas de «otra
maneray. Su proyecto educativo
pone al alumno en el centro de to-
do y recoge las metodologias ac-
tivas como eje principal de su ac-
cion educativa. Trabajan sin libros
de texto, apoyando todo el proce-
so de enseflanza-aprendizaje en
el soporte digital. Probablemen-
te, esto es lo que méas llama la
atencion de alumnos y familias
cuando se aproximan, por prime-
ra vez, al centro. Sin embargo, no
es lo mas importante en un insti-
tuto que lleva por bandera el
Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), el estilo cooperativo y, so-

bre todo, que los alumnos sean los
protagonistas de su propio apren-
dizaje, que vayan construyendo el
conocimiento por si mismos con
la ayuda de los profesores como
guias y apoyo.

Bajo estas premisas, una vez al
trimestre, rompen el ritmo de las
clases y durante tres semanas de-
dican todo el horario lectivo a tra-
bajar en torno a un tema transver-
sal, intentando converger en un
producto global: ‘Este es mi ba-
rrio’, ‘El laberinto de los mitos’,
‘Tiempo de escuela’, “Cuéles son
tus poderes?, ‘Cultura urbana’ y
‘Timeline’ son algunos de los pro-
yectos que se han desarrollado o
tienen previsto emprender du-
rante este curso.

Por: Pepe Trivez

MIRIADAX_

Cuando creas una
oportunidad

en cada horizonte,
ya no tienes limites.

Wil miradax_net

Abrimos horizontes de conocimilento.

0, wive

S0 MARTAS OF TR FFORACA

YVelefonica




